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Uvod

Domace nésilie je rozsirenym problémom aj na Slovensku a s jeho prejavmi, dosledkami na jednotlivcov ¢i
celé rodiny sa stretavaju aj psychologicky a psycholdgovia pracujuci v RPPS. Klientky i klienti prichadzaju,
¢i sU poslani inymi instituciami s réznymi problémami a nie vetci/vsetky, ktoré nasilie v intimnych vztahoch
zaZivaju, sa identifikuju ako tyrani/é. Casto sa ani nevnimaju ako také, ktoré pomoc priamo Ziadaju alebo
potrebuju.

S nasledkami rodovo podmieneného nasilia sa vSak psycholégovia/cky stretavaju, kedze tieto su okrem
fyzickych velmi casto psychické — s vaznym dopadom sa osobnu pohodu, vnimanie seba, rodinné ¢i Sirsie

socialne vztahy ai..

Chceli by sme aj tymto manualom prispiet k tomu, aby psycholégovia a psychologicky, ktori/é doteraz
nemali moZnost, ziskali spdsobilosti, ktoré im v tejto praci pomozu.

Odporucame, aby s manualom pracovali ako trénerky a tréneri tie/ti, ktori/é absolvovali zakladny rodovo
scitlivovaci vycvik, ktorych presvedcenia a hodnoty su v sulade s jeho zakladnym vnimanim a konceptami
anadalej sa v tejto oblasti vzdelavaju. Za zaklad pre pracu s manualom povazujeme aj priru¢ku vytvorenu
pre tu istu cielovy skupinu. Prirucka obsahuje mnozstvo informacii, doplnkovych materialov, vysvetleni,
ktoré sa daju bezprostredne prakticky vyuzit. Rovnako velmi vhodnou je prirucka k Tréningu pre trénerov
a trénerky Predchddzanie a znizovanie ndsilia na zendch s osobitnym dérazom na terénnu socidlnu prdcu, ktoru
rovnako pripravilo Koordina¢no metodické centrum, v r. 2016.

Hoci si uvedomujeme, ze aj muzi byvaju vo vztahoch s tyrankami, v tomto texte budeme hovorit o zenach,
ktoré maju partneroch, ktori ich tyraju. Je to s ohfadom na zameranie na rodovo podmienené nasilie,

rovnako vieme, ze okolo 95 % obeti sU zeny.

Pre Koordinacno-metodické centrum pre rodovo podmienené a domace nasilie pripravila

PhDr. Hana Smitkova, PhD., 2016



1 Na rozohriatie - Bingo

Ciel: Uvodné cvicenie na aktivny zadiatok tréningu, moze napomoct sa mentélne ,preniest" na tréning

a zacat sa zoznamovat s prostredim, kde prebieha a jeho dalSimi ucastnikmi/ckami.

Trvanie: 10 — 25 minuUt
Material: harky (BINGO priklad v prilohe 1.)

Metoda: praca v skupine (idealne nad 10 ¢lenov/niek)

1. U¢astnikom/¢kam pripravia tréneri/ky harky s podnetmi, ktoré sivisia s obsahom tréningu. Podet okienok
na harkoch by mal byt cca 0 1/3 mensi, ako je pocet Ucastnikov/cok.

2. Udastnici/¢ky dostany harky do ruk a ich Ulohou je oslovovat a najst niekoho v miestnosti, na koho sedi
polozkaftvrdenie v okienkach pracovného harku.

2. Kazda osoba sa vsak méze v odpovediach vyskytovat iba raz; ten/ta, kto ma prvy/a vyplnené vsetky
policka, zvola BINGO ©.

3. Hra v tej chvili konci, kazdy/a sa posadi na svoje miesto a ten/t3, kto vyhral, ¢ita mena pri jednotlivych

okienkach —tiftie, ktorych sa to tyka, zodvihnt ruku.

Zaver: Je to moznost zacat si spajat pritomnych ludi s menami, pripadne aj nejakymi vlastnostami,
informaciami o druhych (navrh tabulky v prilohe 1., obsah doplrite podla skupiny, s ktorou pracujete). Kedze
sa pri cviceni fudia pohybuju po miestnosti, uvolnia sa sU¢asne aj fyzicky (a spatne psychicky) a zacinaju sa

navzajom zoznamovat.

Podla: Institut Sofia, EQ Train: Train-the-Trainer Seminar, 2009.

2 Rodové stereotypy

Ciel: uvedomit sia pomenovat rodové stereotypy, ktoré sa v nasej kulture spajaju so zenami a muzmi, ktoré
bezne nie sU uvedomené, ale ovplyvnuju spravanie, uvazovanie, vnimanie inych, interpersonalne vztahy,

postavenie zien/muzov v spolocnosti

Trvanie: 1 hod. (1 hod. — 45 minuUt)

Metoda: praca v skupine



Material: karty odlisnej farby, flipchart

1. Ulastnici/¢ky dostanU 2 sady kariet odlidnej farby (vyberte napr. ruzovy a modry, ktoré stereotypne
spajame so zenami a muzmi) a maju si vybrat farbu pre muzov a druht pre zeny.

2. Objasnite im, Ze budete hovorit slova, slovné spojenia a oni/fony maju dvihat kartu farby patriacu k rodu,
ktory sa im spdja s danym slovom. Ak sa im spajaju aj s muzmi aj zenami, nech zodvihnu obe karty.

3. Odporucajte, aby reagovali bez velkého uvazovania, skor spontanne (nejde o ,spravnost" reakcie).
Priklady slov
Krasa, séf, dominancia, ucitel, hlava rodiny, sestricka, plac, zhovorcivost, lekar, starat sa, sila,

submisivita, pilot, emocionalnost, hrdina, domacnost a i.

4. Vyvolajte prvé slovo, spocitajte, kolko Ucastnikov/Cok zdvihlo karty pre ,muzov/zeny/oboch a zapisSte na

tabulu (flipchart).

Priklad tabulky na flipchart

Slova Skore

Muzi Zeny Oboje
Krasa - 15 2
Hlava rodiny 16 - 1

5. Pokracujte s dalSimi slovami a pripominajte, ze maju reagovat bez dlhého rozmyslania.
Zaver: Porozmyslajte, ¢o vam ukazuje tabulka a ziskané vysledky. Vedte diskusiu o tom, ¢o si myslime
o muzoch a zenach, je rozdiel medzi nasimi predstavami a realitou ?; Aky dopad méze mat takyto pohlad

na muzov/ zeny?; Je mozné tieto predstavy ¢i nazeranie zmenit a ako?

Podla: Gender awareness and sensitivity applications. Training resource pack. UNNATI, India, 2009

3 Pohlavie ¢i rod

Ciel: uvedomenie si rozdielov medzi pohlavim arodom; facilitovat u U¢astnikov/Cok Uvahy, pomenovat
predsudky, predpojatosti Ci diskurz suvisiace s tym, na com zakladdme odliSnosti medzi muzmi a zenami (t.j

nakolko existuju tieto rozdiely a ¢im sU podmienené — kultura, spolo¢nost, bioldgia a pod.)



Trvanie: 1 hod.
Metoda: praca v skupine

Material: flipchart, papier, pera

1. U&astnici/¢ky sa rozdelia do dvoch skupin — jedna nakresli na flipchart postavu Zeny, druhd muza. Ulohou
bude napisat charakteristiky, vlastnosti, schopnosti, ktoré sa im spajaju so zenami/muzmi.

2. Skupiny prezentuju tieto rozdiely a zvymeny nazorov, postojov by mohla vzniknUt potreba (alebo to
facilituje tréner/trénerka) urobit tretiu skupinu charakteristik, vlastnosti, schopnosti a to - ktoré maju Zeny
a muzi spolocné.

3. Tréner/ka podporuje diskusiu k rozdielom/podobnostiam, ktoré su viditelné (fyzické rozdiely, oblecenie,
iné sucasti Upravy zovnajsku a pod.) a's ¢im suvisia (roly, Ulohy v spolo¢nosti a pod.), ktym, ktoré nie su
vidiet (napr. reprodukéné organy, chromozomalna vybava, metabolické rozdiely).

4. Diskusia by mala smerovat k tomu, ktoré z tychto rozdielov su biologicky dané a ktoré sa realizuju pod
vplyvom spolocnosti, kultUry — jej poziadaviek, ocakavani a ako sa menia historicky (méZzu sa uviest priklady
z rodiny — ako Zili stari, prastari rodicia), ¢i regionalne (rozdielne krajiny maju iné o¢akavania, poziadavky na

Ulohy, roly zien a muzov)

Zaver: Uvedomenie nakolko as ¢im su spojené predstavy (roly, o¢akavania a pod.) o Zenach a muzoch,
nakolko su prepojené azakotvené v biologickych dispoziciach ¢i vytvarané spolocenskymi, kulturnymi

a inymi vplyvmi a ¢i je mozné ich menit.

Rozdiely medzi pohlavim a rodom

Pohlavie Rod

Je biologicky determinované Je determinovany socio/kulturne/historicky
Je dané —vztahuje sa k rozdielom v Vytvara sa pod vplyvom spolo¢nosti,
reprodukénych organoch, kultury, histérie — u¢ime ho a u¢ime sa ho

hormonalnym, chromozomalnym,
metabolickym a inym odliSnostiam

Ostava rovnakeé kdekolvek Je dynamicky a menisav Case,
v rozdielnych kulturach, rodinach ¢i
spolocenstvach

Nie je hierarchické Je hierarchicky

Nie je lahké ho zmenit Da sa zmenit

Podla : Gender awareness and sensitivity applications. Training resource pack. UNNATI, India, 2009



4 Rodové stereotypy v tradiciach a kulture

Ciel: zamerat pozornost na zakotvenost stereotypov Ci sexistického vnimania zien a muzov v tradiciach

a kulture; uvazovat nakolko su pritomné v sucasnosti, ¢i a ako nas ovplyvriuju a kto je ich nositelom

Trvanie: cca 1,5 hod.
Metoda: praca v skupine

Material: flipchart, papier, perd

1. Ucastnici/¢ky sa rozdelia do malych skupin (najlepsie po 4-5).

2. Poziadajte ich, aby siv skupinkach spomenuli na prislovia, porekadla, slovenské zvyky, piesne, rozpravky,
ktoré vypovedaju o rolach Zien a muzov, o ich postaveni v spolo¢nosti, vzajomnom vztahu alebo vnimani
vlastnosti zien a muZzov (zapisu ich na flipchart — kazda skupinka ma svoj)

3. PoZiadajte ich, aby prediskutovali, ako tradicie vykresluju Zeny, muzov, aky je ich vztah, postavenie
v spolocnosti vo vztahu k stereotypom ¢i sexizmu, aky jazyk — slova, terminy sa pouzivaju na opis zien

a muzov.
Napr.

Dievca krasne ako kvet, dobré ako med, tichucké ako muska a do roboty ako srsen. Sadaj ty aj v kite, az budes
statocnd, ndjdu te. Kde Cert ni¢ neméZe vykonat, ta postrci staru babu. Staré baby robia po kutoch vojnu. Kde
chlap, tam smrad. Ani to Cert nevymysli, o ma Zena v svojej mysli. Boli tam ludia aj Zeny. Kam chlap neméze,
déjde Zena. Kde husi, tam gag; kde Zeny, tam jak. Z jalovice bude krava, a zo Zeny stara baba. Vadia sa strigy o
list, Zeny o svoje pletky. Zena, ak nemd co robit, nech para a znovu $ije. Zeny maju devitdesiatdevdt [sti a eSte
plné vrece. Ked'Zenu zbijes, akoby si rolu pohnojil. Zena je ako drevend nddoba; ak ju nepobijes, rozsusi sa. Stard
dievka ako krosna v dome zavadzia. Stard dievka, ked’sa nema s kym vadit, aj s tym plotom sa este vadi. Strom
bez kvetu a panna bez studu zriedka k akému Uzitku pridu. Do desiateho roku ces, do dvadsiateho strez, a potom
dakuj pdnubohu, Ze ti vzal obludu (pliagu) z domu. Chlap nech je len trochu krajsi od Certa, uZ je dost pekny.

Najprv fara, potom Mara. Syna, kedy chces, oZenis; dievku vydds, ked’mézes.

V rozprdvkach — napr. ¢asto princezna je krasna, pasivna, zakliata a ¢aka na oslobodenie od mocného princa

a pod.; princ musi o nu bojovat s inymi protivnikmi, drakom a pod. — dokazovat svoju silu, odvahu a i.

4. Dalim krokom je zavesenie flipchartov do velkej skupiny a spolo¢né prediskutovanie



Zaver: Pokracujte v osobnom reflektovani, ¢i to samify vnimaju, pocituju, ze to plati doteraz, ako sa ich to
dotyka. Obdobne, ako to asi vplyva na zeny/muzov ,vo vSeobecnosti" v nasej kulture, ¢i alebo aky to ma

dopad na vnimanie seba, vztahov a pod..

5 Socializacia cez osobné spomienky

Ciel: hladat a pomenovat vplyv rodovo rolovej socializacie a jej dopad na zeny a muzov a ich vnimanie seba
cez osobné skusenosti; spomienky, zazitky a snimi prepojené prezivanie; objavovat vplyvy rodovej
socializacie na formovanie rodovej identity

Trvanie: 1,52 hod.

Metoda: praca v paroch a malej skupine

Material: flipchart, papier, pera

1. Cez osobnu skusenost, zazitky a s nimi prepojené prezivanie, spomienky a ich suvislosti objavovat vplyvy
rodovej socializacie na formovanie rodovej identity

2. Poziadajte Uclastnikov/cky, aby si spomenuli, kedy si uvedomili, alebo im to niekto povedal, ze su
chlapcami/dievcatami

3. Nech si vyberu do dvojice niekoho, s kym sa chcu o tuto skisenost podelit

- aka to bola situacia — bolo to prijemné, neprijemné uvedomenie,

- povedal im to niekto (a kto to bol), alebo za akych okolnosti to ako tému objavili, v akom veku

- ¢o sa podla nich skryvalo v tomto poznani, informacii (¢i uz na to prisli sami alebo im to niekto povedal)

- malo to na nich nejaky vplyv ?

4. V skupine by si mohli dalej povedat o skusenosti, ak dostali niekedy taky spatnu informaciu, ze nie su
Lpravymi muzmi* ¢i ,skuto¢nymi zenami* ?

- zvazovat, ¢i to zmenilo ich vnimanie seba, spravanie

Zaver: V skupine si povedat, i toto poznanie, skUsenosti mali na nich nejaky vplyv a porozmyslat, ¢i alebo
ako dopad nadalej pretrvava. Pripomenut, Ze su rozdielne odkazy pre dievéata/chlapcov, ako sa vztahuju ¢i
suvisia s biologickymi/spolocenskymi/kultirnymi rozdielmi; kto tieto odkazy dava a tym udrziava polaritu

Zeny/muzi (Skola, rodicia, stari rodicia, rovesnici) a iné suvislosti.

Podla : Gender awareness and sensitivity applications. Training resource pack. UNNATI, India, 2009



6 Vplyv medialnych vystupov na rodovo rolovu socializaciu

Ciel: hladat a pomenovat vplyv rodovo rolovej socializacie ajej dopad na Zeny a muzov; cez osobnu
skusenost, zazitky a snimi prepojené prezivanie, spomienky aich suvislosti objavovat vplyvy rodovej
socializacie na formovanie rodovej identity

Trvanie: 2 — 3 hodiny (pracu moze prediit hfadanie v zdrojoch)

Metoda: praca v skupine

Material: ucebnice ainé knizky, Casopisy orientované na Zeny/muzov, reklamy (ukazky billboardov,
zinternetu...)

1. Priniest ¢asopisy, reklamy (aj z internetu), najst obrazy zien a muzov a spravy, ktoré tieto obrazy vysielaju
2. Zaznamenavat ich na flipchart v skupine

3. N3jst a popisat socializacné vplyvy (teda kto a ¢o nas ovplyvnuje - rodicia, rovesnici, mestské/dedinské

prostredie, vplyv viery, knihy, ¢asopisy orientované na zeny/muzov, iné média, reklamy)

Zaver: Uvedomenie a pomenovanie mnozstva kazdodennych vplyvov, ktoré na nas posobia od detstva

opakovane a kontinualne a pésobia na vytvaranie predstavy ,spravnej" Zeny a muza.

7 Postavenie zien v spolocnosti

Ciel: uvedomenie a pochopenie ktoré institucie a ako prispievaju k diskriminacii a nerovnému postaveniu
zien v spolocnosti

Trvanie: 2 hod.

Metdda: praca v skupine

Material: flipchart, papier, pera

1. Vo velkej skupine vyzvite, aby Ucastnici/cky menovali spolocenské institucie (Skola, sudy, policia,
pracovisko, manzelstvo, média, vlada..)

2. Rozdelte pritomnych/é na skupiny max po 4-5 a zadajte 2 institucie do kazdej skupiny.

Tie odpovedia:

- kde su muzi a zeny v hierarchii v tejto institucii? preco je to tak?

- ako sa tieto institucie k zenam spravaju ?

- aky je vztah medzi poziciou Zien v tychto institUciach, tym, ako sa kzenam spravaju aich poziciou

v spolocnosti?



- aké s nimi mate vy skusenosti?
- ako by sa to dalo zmenit?

3. Urobte syntézu a zapiSte hlavné body na flipchart

Zaver: Spolocne pomenujte muzsky dominanciu v instituciach, jej dosledky ako kontrola Zien, ich
podriadenost v mnohych Strukturach, jej dopad (aj ekonomicky, pracovny, osobny ai.). Zvazujte i alebo

ako je mozné situaciu menit, resp. ak mate iné skisenosti odliSného fungovania institucii podelte sa o ne.

Podla : Gender awareness and sensitivity applications. Training resource pack. UNNATI, India, 2009

8 Nasilie vocCi zenam

Ciel: Pomenovanie druhov a foriem nasilia voci Zenam v suvislosti s vekom a kontextom, v ktorom sa deje
aich doésledkov

Trvanie: 3 hodiny (Ulohu je vhodné rozdelit do dvoch za sebou nasledujucich blokov)

Metdda: praca v skupine

Material: hand out sprikladmi — tie m6zu porovnavat so svojimi prikladmi a svojimi skusenostami

a vedomostami (aj zo slovenskej histdrie) Ucastnici/cky

1. Ulastnici/¢ky sa rozdelia do skupin — jedna vytvara zoznam druhov nasilia s ohladom na vek, druha
zoznam foriem nasilia, tretia dosledky nasilia.

2. Vo velkej skupine prezentuju svoje zoznamy — diskusia moze viest k porovnaniu skisenosti na Slovensku
a vinych krajinach, rovnako sa mézu venovat subjektivnemu vnimaniu zavaznosti druhov nasilia.

3. Témou diskusie mo6zu byt vedomosti o fungujucich/nefungujucich statnych ¢iiné formach institucionalnej

pomoci.

Hand out — nasilie vo¢i zenam s ohladom na vek
- prenatalne obdobie - selektivne potraty (zacielené na zenské plody)

- nasilie voci tehotnym

- dojéensky vek - zabijanie deti s ohfadom na rod (dievcatiek)
(chlapci su rodi¢mi/spolocnostou preferovani —nepotrebuju veno, ktoré sa este v niektorych

krajinach od dievcat ocakava, su viac ocenovani pre fyzicku silu a teda sa predpoklada, ze



- detstvo

- adolescencia

- dospelost

- vyssi vek

budyu uzitocnejsi pri fyzicky narocnejSich domacich pracach, ocakava sa, ze budu viac
zarabat a iné dévody)

- diskriminacia diev¢at v pristupe kstarostlivosti, vzdelaniu, vyzive a zdravotnickej
starostlivosti (v niektorych krajinach nechavaju dievéatka pri nizkych zdrojoch bez

starostlivosti, nechavaju ich zomriet hladom a pod.)

- detskeé svadby

- ritudlne mrzacenie genitalii (tzv. Zenska obriezka - tradi¢ny zvyk v niektorych krajinach)

- sexualne zneuzivanie

- prostitucia

- diskriminacia dievéat v pristupe kstarostlivosti, vzdelaniu, vyZive a zdravotnicke;

starostlivosti (maju limitovany pristup k vzdelaniu oproti chlapcom aii.)

- obtaZovanie na verejnosti, nevhodné navrhy, poznamky

- znasilnenie

- incest

- sexualne obtazovanie na pracovisku

- nUtena prostitucia

- obchodovanie s ludmi

- nasilie pocas tehotenstva, nutenie k potratu

- diskriminacia dievcat/zien v pristupe k starostlivosti, vzdelaniu, vyzive azdravotnickej
starostlivosti

- Unos

- domace nasilie

- znasilnenie manzelom/partnerom

- nUtené tehotenstvo

- sexualne obtazovanie na pracovisku

- obtazovanie, nevhodné navrhy, poznamky, znasilnenie

- diskriminacia Zien v pristupe k starostlivosti, vzdelaniu, vyzive a zdravotnicke;
starostlivosti

- Uteky

- nasilie alebo vrazda suvisiaca so spochybnenim vena (v azijskych krajinach)

- zneuzivanie starsich zien, vdov

- hrozby sexualneho nasilia



- zly pristup k starostlivosti, vzdelaniu, vyzive a zdravotnickej starostlivosti

Kedykolvek — nasilie vo vojnach — znasilnenia ¢i nutené tehotenstva ako désledok znasilnenia nepriatefom,

sexualne otrokyne

Handout - formy nasilia
- fyzické - cielom jednej osoby je fyzicky ublizit inej osobe (Zene) a nasilie teda jeho hrozba je sucasne
pouzivané na zastrasovanie a kontrolu

- Udery, kopanie, tahanie za vlasy, trhanie vlasov, rezanie, hadzanie predmetov, palenie, Skrtenie, usmrtenie

- psychické - ciefom je robit ju zavislejSou na partnerovi, narusit vnimanie sebahodnoty a sebaucty
- kritizovanie, vyhrazanie, urazanie, ponizovanie, podnecovanie inych k urazkam, vyhrazanie sa ublizenim

detom

- sexualne - znasilnenie, sexualne napadnutie, obtazovanie, nevhodné narazky, navrhy, dohodnuté

manzelstva (manzelstva deti, mladistvych dohodnuté rodi¢mi)

- socialne - snazi sa zenu izolovat od rodiny, priatelov/liek ¢i inych socialnych kontaktov

- ekonomické — Zena nema pristup krodinnym peniazom, krodinnému/svojmu UCtu, partner/manzel
rozhoduje o pouziti financii (napr. o nakupoch), berie detské pridavky, spravi dlhy, ktoré nevyplati

- kontrolujice spravanie - muz neumozni zene pracovat mimo domov — vystavuje ju tym ekonomicke;j
zavislosti na sebe a vacsiemu riziku chudoby

- zena nema informacie ani dosah na rodinné financie,

- sleduje jej fyzicky pohyb, komunikaciu cez média (internet, mobil ai.),

- inStaluje doma odpocuvanie, nahravanie

Dosledky nasilia

- zranenia, modriny, zlomeniny, trzné rany, popaleniny, chronické bolesti, bolesti hlavy

- sexualne, gynekologické problémy - potraty, nechcené tehotenstva, zranenia na vnuUtornych organoch
malej panvy, pohlavne prenosné choroby , HIV

- invalidita

- psychické a emocionalne problémy - Uzkost, permanentny strach, pocity viny, depresie, zvySené riziko
vzniku zavislosti, znizené sebavedomie a sebaucta, poruchy prijmu potravy, poruchy spanku,

- samovrazda, vrazda



Iné - nizky prijem, zvysené riziko nedostatku financii a chudoby;
stahovanie a strata socialnych kontaktov
potreba vyhladat pomoc — pravnu, socialnu, zdravotnicku starostlivost (potencialna byrokracia a jej casova

narocnost ai.)

Zaver: Diskusia moze viest aj k formulovanou potreby vypracovat Standardy poskytovania pomoci zenam
zazivajucim partnerské nasilie, pomenovat systémové nedostatky v zabezpelovani pomoci, definovat
pravne ramce, ramce a pravidla fungovania v systéme UPSVaR ¢i Specifické aspekty spoluprace s organmi

zabezpecujucimi potreby a ochranu deti.

9 Postoje k nasiliu

Ciel: Praca so sucasnymi vysledkami prieskumu Eurobarometer (november 2016) tykajuceho sa postojov
slovenskych muzov azien kréznym formam rodovo podmieneného nasilia (domace nasilie, sexualne
obtazovanie, prenasledovanie na internete a i.)

Trvanie: 2 hodiny

Metoda: praca malych skupinach (max 4 ¢lenovia/clenky), praca vo velkej skupine

Material: handout s obsahom- http://www.aspekt.sk/content/aspektin/zeny-zazivaju-nasilie-verejnost-im-

stale-neveri Zeny zazivajl nasilie. Verejnost im stale neveri.

Vysledky nového prieskumu Eurobarometer


http://www.aspekt.sk/content/aspektin/zeny-zazivaju-nasilie-verejnost-im-stale-neveri
http://www.aspekt.sk/content/aspektin/zeny-zazivaju-nasilie-verejnost-im-stale-neveri

QB1 Co si myslite, nakolko je vo vieobecnosti v (NASEJ KRAJINE) beZzné domadce nésilie
proti Zenam?
(%)

EU28 M@ Vonkajsi graf SK Em Vnitorny graf
EU28 SK
2016- 2016-
2016 5010 2016 5010
@® Velmi rozéirené 25 < 14 -9
@ Pomerne rozsirené 439 -2 49 -7
@ Nie velmi rozsirené 20 +3 27 +10
@ \obec nie rozsirend 2 +1 3 +3
® Nevie 4 = 7 +3

Evolucia 06/2016 - 02-03/2010

Na Slovensku si 67% ludi mysli, Ze domace nasilie pachané na Zzenach je neprijatelné a vzdy by malo byt
trestné. Vyplyva to z vysledkov prieskumu verejnej mienky Eurobarometer, ktory realizovali v juni 2016 na
vzorke 1008 [udi. Vysledky eurdpskeho prieskumu zverejnili pri prilezitosti Medzinarodného dra za
odstranenie nasilia pAchaného na zenach.

Rodovo podmienené nasilie je nasilie, ktoré je nasmerované proti zene preto, lebo je Zena, a nasilie, ktoré
Zeny postihuje disproporcionalne (Istanbulsky dohovor). M6zZe ist o fyzické, sexualne alebo psychické nasilie
alebo o kombinaciu réznych foriem nasilia. K rodovo podmienenému nasiliu patri domace nasilie, sexualne
obtazovanie a sexualne nasilie, zrafiujuce praktiky a obtazovanie na internete. Rodovo podmienené nasilie
sa deje v kazdej krajine a napriec spolocenskymi vrstvami.

Jedna z troch Zien na Slovensku (34%) zazila od svojich 15 rokov fyzické a/alebo sexudlne nasilie. Pocas
jedného roka (12 mesiacov pred rozhovorom) bolo fyzickému a/alebo sexudlnemu nasiliu vystavenych 10%
Zien. Jedna z desiatich Zien zazila sexualne obtaZovanie alebo stalking (prenasledovanie) prostrednictvom
novych technolégii.


http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/surveyKy/2115
http://www.aspekt.sk/content/aspektin/co-je-istanbulsky-dohovor
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/75894

Co si ale o vyskyte nasilia myslia Zeny a muZi na Slovensku? Aky postoj maju k réznym formam rodovo
podmieneného nasilia? Vyberame z vysledkov Eurobarometra:

e 63% oslovenych si mysli, ze domace nasilie na Zenach je (pomerne alebo velmi) rozsirené;

e iba 67% oslovenych uviedlo, ze domace nasilie pachané na zenach je neprijatelné a vzdy by malo
byt trestné;

e 21% oslovenych muzov a 12% zien si mysli, Ze sexualny styk bez suhlasu sa da ospravedInit, ak
obet nosi odhalujuce, provokativne alebo zvodné oblelenie;

e 17% muzov a 12% zien tvrdi, Ze sexualny styk bez suhlasu sa da ospravedinit, ak je obet opita alebo
uzila drogy;

e 16% muzov a 12% zien si mysli, ze sexualny styk bez suhlasu sa da ospravedinit, ak obet ide
dobrovolne s pachatelom domov napriklad po vecierku alebo schodzke;

e 17% muzov a 10% zien si mysli, ze sexualny styk bez suhlasu sa da ospravedInit, ak obet
nepovedala jasné nie alebo sa fyzicky nebranilg;

e 26% opytanych uvadza, ze zeny si ¢asto vymyslaju alebo zvelicuju tvrdenia o zneuzivani alebo
znasilneni;

e 34% luditvrdi, Ze nasilie proti Zenam je ¢asto vyprovokované obetou;

o 25% [udisi mysli, Ze domace nasilie je stkromna zalezitost a mala by sa riesit v ramci rodiny;

* nizke je aj povedomie o sluzbach pre zeny zazivajice nasilie - 54% oslovenych nepozna Ziadne
sluzby podpory (62% muzov a 46% zien);

e 19% oslovenych uvadza, ze nUtenie partnerky alebo partnera k sexualnemu styku je nespravne, ale
nemalo by byt protizakonné; 72 % si mysli, ze je to nespravne a bud'uz je, alebo by malo byt
protizakonné;

e 23% opytanych uvadza, ze zasielanie nezelanych sexualne explicitnych e-mailov alebo sprav je
nespravne, ale nemalo by byt trestné;

e stym moze suvisiet aj to, ze Zeny o svojich skisenostiach s nasilim mlcia — iba 14% oslovenych
pozna zenu, ktora zazila domace nasilie v okruhu rodiny a priatelov, 24% v okoli alebo susedstve a
10% v praci alebo skole.

Viac z vysledkov prieskumu najdete TU.

Vysledky prieskumu o nasili pAchanom na zenach ukazuju, Ze na Slovensku Zije vela Zien, ktoré zazili alebo
zazivaju nasilie. Podla najnovsich vysledkov Eurobarometra je vSak zrejmé, ze postoj verejnosti k nasiliu je
velmi benevolentny. Viac ako 20 rokov odvtedy, ako sa na Slovensku zacalo nasilie na Zenach postupne
tematizovat, si znacna Cast verejnosti mysli, ze zeny zazivajuce nasilie prehanaju alebo si vymyslaju. Nizke
je aj povedomie o sluzbach, ktoré su pre zeny dostupné na r6znych miestach Slovenska.

Priloha:

BEurobarometer.ipq

1. U&astnici/¢ky sa rozdelia do mensich skupin, kde uvazuju o jednotlivych vysledkoch prieskumu a reflektuj
svoje vlastné postoje k nim
2. Zvazuju, aké su dovody k jednotlivym vyslovenym postojom, ¢im su ovplyvnené a ako je mozné na ne

vplyvat

Zaver: Zhrnutie aktivity vo velkej skupine — aké reakcie vyvolali v prieskume zistené postoje, aké su vysledky

osobného a skupinového reflektovanie


http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/75894
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/75894
http://www.aspekt.sk/sites/default/files/Feminizmy_pre_zaciatocnicky.pdf
http://www.aspekt.sk/sites/default/files/Feminizmy_pre_zaciatocnicky.pdf
http://www.aspekt.sk/sites/default/files/Eurobarometer.jpg

10 Modeloveé situacie

Ciel: nacvik prace s klientkou so skusenostami z nasilného vztahu

Trvanie: 4 hodiny (Ulohu je vhodné rozdelit do dvoch za sebou nasledujucich blokov)

Metdda: praca v trojiciach, v skupine

Material: vopred pripravené pribehy klientok,

- podklady s odporucaniami, ako komunikovat s klientkami, so skisenostami z nasilného vztahu

- materialy k téme bezpecnému odchodu od nasilného partnera

1. pribeh — v ktorom klientka nepomenovava priamo nasilie (tu hlavne ekonomické)

Klientka prichddza s témou, ako ma riesit komplikovanu rodinnu situdciu, ktoru prezentuje predovsetkym ako
finanéne a aj vztahovo problematickd. Zili s manZelom a dvomi detmi v prenajatom byte, jej konéi rodicovskd
dovolenka achcela by sa zase zamestnat, ale nie v doterajsom zamestnani. V poslednom obdobi mali
s manzelom casté konflikty. Nikdy nemala pristup na ucet, kedZe rodinné peniaze chcel spravovat manZel —
hovoril, Ze ona to nevie, peniaze by aj tak prehajddkala, on vie lepSie hospodarit. ManZel jej peniaze vydeloval
a aj tak jej stdle vycital, Ze spotrebuje na domacnost'a deti privela periazi. Ona viak uZ nevie, kde by mala usetrit
— deti potrebuju jest, obliect' sa, starsi syn by chcel chodit aspori na jeden Sportovy kriZok a pod. ManZel zo dria
na deri bez vysvetlenia od nich odisiel a nedava o sebe vébec vediet. Koncom mesiaca sa ozvala majitelka bytu,
Ze treba zaplatit ndjomné, Zena peniaze nemd a manzel jej nedviha telefon. Vysvitlo, Ze nemaju zaplatené
ndjomné uz niekolko mesiacov a musia sa z bytu okamzite vystahovat a zaplatit nedoplatok. Majitelka bytu
Ziada od Zeny, aby nedoplatok zaplatila ona, jej rodinnd situdcia ju nezaujima. Ak to nespravi okamzite, da ju
na sud, alebo bude Ziadat, aby jej odobrali deti (obe su maloleté), lebo sa o ne vraj nevie postarat. Nevie, kde by
mala zohnat peniaze, ale hlavne si mysli, ze by to mal spravit manzel, on t.c. jediny zaraba. Doteraz ju nebil, len
Jej Casto nadaval, ,akd je sprostd, hlupa, Skaredd, ako si ju mohol vziat, ked je takd nemoznd a nic nevie"
a hovori jej tak aj pred detmi. Hladala ho u jeho mamy, nechce jej povedat, kde on teraz je, hoci to urcite vie.

Navyse jej povedala, Ze je to celé jej vina a nech sa na neho nestaZuje a vyriesi si svoje problémy sama.

2. pribeh — klientka pomenovava nasilie a chcela by od partnera odist

Klientka sa prichadza porozprdvat a poradit, co md robit a ako md od partnera odist. Md tri deti, jedno
z predchadzajuceho manzelstva, dve s terajsim manzelom. Su spolu vz dlho (deti maju 7, 12, najstarsi syn z
prvého manzelstva 17), situdcia sa u nich vSak postupne zhorsuje. Manzel jej spociatku ddval najavo, ako ju
potrebuje, chce s riou byt kazdu chvilu a,,chcel ju dostat™, no Casom sa zmenil na muza, ktory kontroluje, kolko
Jej trvala cesta z prdce, kde a s kym chodi (uzZ vlastne ani radsej nikam nechodi), nedovoli jej sa stretavat
s mamou, kontroluje jej vypisy z mobilu (podla Cisel zistuje, s kym volala a pisala si sms). Nakupuju najprv to, co
chce on, potom mézu pripadne pridat, ¢o potrebuju ostatni. Musi ho cakat nachystana vecera, ona musi byt

doma, ked’sa on vrati ani nie z prace, ale opity z krémy. Vsetci uz vedia, ¢o sa bude diat — vZdy ndjde dévod,



preco ju zbije a je mu jedno, ¢i tam suU deti. Ona sa snazi ich poslat spat, alebo do ich izieb, aby pri tom neboli.
Hlavne starsie deti sa ju snazia chranit — maju vz stratégie, ako sa snazia odlakat jeho pozornost. Bud’ mu
rozprdvaju zazitky zo skoly (jeho to nezaujima), alebo pribehy z nejakych filmov, alebo sa akoby pridaju na jeho
stranu a rozoberaju, akd je mama nemozZnd, aby si mohol slovne vyventilovat nespokojnost a hnev bez toho,
aby ju fyzicky napadol. Najstarsi uz raz aj dostal bitku, ako sa snazil mamu chrdnit a postavil sa pred riu. Stredny
syn Casto berie najmladsiu dcéru do detskej a rozprdva jej rozpravky, alebo spolu pozeraju telku, aby nepocula,
co sa deje v kuchyni. Mala uz zlomené nejaké kosti na rukdch, ako si kryla hlavu; rebrd, ako do nej kopal, ked’ju
zhodil na zem, vytrhané vlasy. Ked's tym bola na pohotovosti, vzdy si musela nieco vymysliet, co sa jej stalo.
Ked mala [ahsie zranenie, nedovolil jej ist dat si ich osetrit. Boji sa aj o deti, o ked’'mu nebude stacit, Ze bije ju
a uz nechce, aby to deti zazivali. Klud vlastne nikdy nemaju, stdle su v napdti a strachu, ¢o sa bude diat dalsi
den. Deti si nemézu vodit domov kamardtov, lebo sa hanbia aj boja, ¢o by sa stalo. Nedari sa jej nasetrit’ si
vlastné peniaze, lebo dava vela na domdcnost. Chcela by od neho odist, ale boji sa, lebo on md kamardtov aj na
policii. Uz ho bola aj nahlasit, ked’ju zbil, ale policajti len prisli k nim domov a napomenuli ho, aby to uz viackrat
nespravil. Pred tym chcela ist k mame, ale tam by ju nasiel, potrebovala by poradit, kam ist, aby sa mohla pred

nim aj s detmi schovat, keby bolo nejaké tajnu miesto.

1. Udastnici/¢ky vytvoria trojice (psycholdg/i¢ka, klientka, pozorovatellka) a prehraju si rozhovor s oboma
klientkami (striedaju sa v trojici, pripadne aj s inymi trojicami). Prejdu sivnimanie situacie z pohladu klientky,
psychologa/cky, pozorovatelky a dostavaju/davaju spatnu vazbu.

2. Vo velkej skupine zdielaju skusenosti, porovnania z prace s rozdielnymi klientkami.

3. Okrem analyzy a podavania spatnej vazby na samotnu pracu psychologicky/ga sa v oboch kazuistikach
zamerajte aj na tieto témy:

- kto nesie hlavnu zodpovednost za to, ¢o sa deje,

- aky ma situacia dopad na Zenu, na deti

- aké druhy moznych nasledkov nesie Zena a deti

- aké su praktické dosledky situacie —na deti, zenu, pripadne SirSiu rodinu

- ako su t.¢. do toho zainteresované iné institucie, alebo znami, pribuzni

- preco doteraz od neho Zena neodisla

- o by mala zena spravit

- pripadne ako si zabezpecit bezpecny odchod

Zaver: Je mozné, e sa cvienie vdaka diskusii predizi, pripadne zavery budy podobné ako
v predchadzajucom cviceni. Rovnako je mozné pripravit eSte dalSie kazuistiky, ak by vystala potreba viac
prakticky skusat modelové situdcie. Podobne je mozné zacat formulovat potreby pracovnicok/kov smerom
kvlastnému bezpeciu na pracovisku amateridlno technickému zabezpeceniu kvacsej pracovnej

spokojnosti.



Priloha 1:

BINGO

Instrukcie: Pohybujte sa v skupine a zbierajte podpisy do kazdého okienka od toho, na koho sa to hodi. Od jedného ¢loveka mozete mat iba jeden podpis.

Ciel: Mat podpis v kazdom okienku (a stretnut sa s kazdym v miestnosti).

..... cestoval/la niekde, kde ste boli aj

vy?

...ma taku istu farbu odi ako vy?

...ovlada 2 a viac jazykov?

...niekedy pracoval/la naraz vo viac

nez jednom zamestnani?

...rdd pracuje vzdhrade alebo na

chalupe?

KTO?

...si nevypol mobilny telefon?

...ukoncil/la aspon jeden dlhodoby

vycvik?

...ma dobrého 3éfa/séfku?

..ma vpraci viac kolegyn

kolegov?

nez

...Cital/la nejaku knihu C. Rogersa?
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Hodnotenie tréningu pre pracovnicky a pracovnikov RPPS

Rodovo podmienené nasilie

Budu pre vas cvicenia a informacie ziskané na tréningu uzitocné?

Ano Trochu Nie

Co povazujete za najuzitoénejsie?

Tréner/ka

Vyznali sa v témach Trochu sa vyznali Nemali
vedomosti

Tréner/ka

Vedeli pracovat so skupinou Nevedeli

Materialno-technické zabezpecenie bolo

Dostatocné Privitala/l by som este Nedostatocné

Pozndmky



